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ASOCIACION MEXICANA DE COMUNICADORES

AMCO
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iHagamos juntos + x AMCO!

A principios de 2022, buscamos mantener la comunicacion y generar contenidos, asi como nuestros servicios a la comunidad, en medio de la
contingencia sanitaria que aun existia. Pasando el primer semestre de ese afo, retomamos las actividades presenciales conservando las
virtuales que fueron impulsadas por la aceleracion digital. Nos volvimos a reencontrar con los colegas y profesionales de la comunicacion,
pero también tuvimos que reinventarnos para fortalecer y atraer a otros comunicadores.

Hemos seguido trabajando para contar con una mejor estructura en la parte operativa y continuar brindando lo mejor de AMCO. Estamos
atendiendo algunos temas de legislacion y gobernanza para dejar bases soélidas para los proximos afos de la asociacion. Nuestro domicilio
fiscal, se trasladd a la CDMX.

Fuimos testigos de los primeros 50 afnos de AMCO, fortalecimos alianzas institucionales con otras organizaciones y empresas, y vamos por la
tercera edicion del Panorama de Comunicacién Corporativa en México, un ebook de Mejores Practicas de Comunicacion y un libro sobre la
evolucion de la profesion. Ademas, nos hemos reunido con algunos profesionales para iniciar charlas sobre el propdsito de la asociacion y
generaremos el Codigo de Etica de los Comunicadores.

Impulsamos diferentes formatos para compartir conocimiento y relacionarnos, también diversificamos la tematica de los eventos, todos bajo
el “hilo conductor” de comunicar con impacto en el negocio, varios de ellos sin costo para ti como beneficio de tu membresia.

Nuestros grandes pilares: El Premio AMCO, la Reunion Anual /Conexién AMCO vy el Foro Futuros Comunicadores, se mantuvieron con
pequeios cambios para seguir ofreciendo una oferta de valor para todos. Ambos afios, 2022 y 2023, superamos el record de trabajos
inscritos y jueces evaluando las campanfas inscritas, para identificar los mejores casos.

Hoy, solo nos resta pedirte que te sumes a las actividades y que hagamos sinergia para lograr construir una AMCO que siga siendo el
referente de los comunicadores.

iTG eres el principal motivo y “actor” de esta comunidad, participa! 110010 amco .
50 aniversario



Un equipo trabajando a favor de la
comunidad y la comunicacion

Alvaro Espiritu Santo

Senior Associate
PWC

Juan Pablo de Ledn

Consultor en
Comunicacién y Liderazgo

Arturo Ortiz

Director General
Birth Group

Mijail Eluani
Coordinador de RP y

Comunicacion
Universidad La Salle Mx

Claudia Lépez Edgar Rodriguez

Corporate Communication Manager
Veolia Director
Dialogo Corporativo

Paola Fontanelli

Director of Global Media
Relations Gerente de Admon. y Servicio
Pfizer AMCO

Patricia Maya
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Liliana Salazar

Directora de Imagen y
Contenidos
Senado de la Republica

Brenda Jiménez

Disefio Gréafico
Externo - AMCO I

QMCO .
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Ellos también formaron parte
de este equipo de trabajo*®

!
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David Ortiz Nayely Diaz

Gerardo Martinez Ximena Barcenas
Digital Fundrainsing Manager Coord. de Comunicacion Becario Auxiliar Administrativa
Médicos sin Fronteras Arcos Dorados AMCO AMCO

iGracias por su apoyo!

*Durante 2021 y algunos hasta mediados de 2022
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Barbara Castillo

Becaria
AMCO
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01 Continuidad y consolidacion.

02 Rejuvenecimiento de AMCO.

03 Replantear el propdsito de la asociacion
para los siguientes anos.

AMCO |
50 aniversario
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¢Quiénes integramos hoy AMCO?
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Somos una comunidad de y para comunicadores, con presencia en México "%
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Membresia actual
63 empresas
179 miembros

‘ 76% area metropolitana

24% interior del pais
XK .’

o

65% mujeres
35% hombres

32% agencias de comunicacion
10% instituciones académicas
58% otros sectores

. Estados de la Republica con alguna representacién

. Ciudad de México, con mayor representacion

AMCO
50 aniversario
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Empresas representadas
- - ‘::l‘{:q“”f;‘
Bach (8 Boehi D
. 2 AME Cir | o Al Cor acnoco i i -
%accujna ;\ (O l{ A\ Alsea E}g:::';g ASIC | Asesoria Integral Corporativa " Q\E(E) ||||I lr?geelfll;%r?r . Brandépica
~ \ h — - o & N
Braskem Ji — €P coLaats-raLmoLIVE . ﬁGOnLaCI«O b N \\ DIAGEO
) R:EXI?RU#AR %rdinalHealth“ %EI;:{E g Cuzcatlan (@ en Medios COTEMAR \\\§ CRYDINFRA.

D) <> mortens oo B armocomer oncl FEMSA (B0 8sis | §

DIALOGO

...........

EANE
HDI vosio @y 5ia ¢ migze  iMetlife 3> Moz, 2 SO\
Seguros MARKET NG B LEXIKOS MOBILITY ADO natura Nestle
2 - 7N TABULA
© OcaReputacion @P ﬁzer N%%%[ELF) PROAQ bRTL @Bhgrgml!ﬂalnczga @RENAULT RoCaI H)i)ay' o —RASA
SpotOn
q.‘J\DADA'\:,-
TIO|» SN\, E
SHu s o !
z|+|L 3 g 2y [, DU okt ZIMATD 110010 awmco
Klo|: “Noono 50 aniversario

PUEBLA



LAVE |
\‘"l'ﬁ!" »
LETR L.

.
LR %
% 77

Independientes

* Rosa Ma. Manzano
* |lse Ancona

* Lucia Quirdga

* Mbodnica Castelazo

* Verodnica Foyedo

* Erick Rodriguez

110010 AMCO
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Eventos mensuales

Diversificamos los 4 talleres
formatos y lugares |

para compartir

contenidos de valor

para la comunidad

sobre comunicacion:

Interna, Externa,

Corporativa y Creativa

1 conversatorio senior 45 expertos
+ 600 participantes

‘ : Gracias a las empresas que
abrieron sus instalaciones para
| H - - compartir conocimiento, AMCO
10 de junio, g v o 3 Y N5 @ optimizo algunos gastos para
. = llevarlos a cabo. i)
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Continuidad y fortalecimiento

El Foro Futuros
Comunicadores,
2da. edicion, nos
acerco a las
siguientes
generaciones de
comunicadores,
dandoles una vision
complementaria
del ejercicio de la
profesion en voz de
los expertos.

+ El espacio virtual para jévenes estudiantes y recién egresados de comunicacién y afines. +

3 Conferencias

Ma. Carmen Sanchez Javier Tuiran

Gerente de Comunicacion de Marca Director of Communications, Latin America

©bumble

iNo te quedes fuera, aprovecha las cuotas especiales de inscripcion!
$200 hasta el 12 de septiembre, $250 del 13 al 19, y $350 el 20 y 21.
Pago con tarjeta: https://amco.com.mx/2020/foro/

+

30de agosto, 2023 10:45a 13:40h O

LA COMUNICACION DE MARCA DEBE SER
N SA,G A ENTE

TRANSPARENTE,RESPETUSA,GENUINA,AUTE

CONSTRUIR CONFIANZA? ALGUNAS CLAVES

Comunicacion de

hablan mas Producto/Innovacion =
fuerte que las palabras valores

Errar es humano:
responsabilidad y

Transmitir experiencias,
una forma de comunicar
conimpacto.

8 expertos
72 estudiantesy
recién egresados




Continuidad y fortalecimiento

Premio AMCO
El maximo reconocimiento para las mejores practicas de comunicacion en México.

: 2022
74 trabajos (37% + AA)

66 jueces

26 trabajos reconocidos

19 empresas galardonadas
5.05 calificacion promedio™

2023

71 trabajos (-4% AA)

63 jueces

19 trabajos reconocidos

16 empresas galardonadas
5.36 calificacion promedio™

Premio AMCO 2023

*Calificacién promedio de los trabajos ganadores en una escala de 0 a 7 puntos maximos.



Continuidad y fortalecimiento

/ PREMIO

AMCO

% ltzel Meyenberg - siguiendo
2] 7&.;_4 Directora Global de Comunicacién at Aleatica

== |\\gwn

Sialgo me encanta de mi trabajo, es la posibilidad de
encontrar formas creativas de comunicar. Hoy uno de mis
proyectos favoritos “El Escuadrén de Seguridad” fue
reconocido dentro de la categoria de proyectos Audio
Visuales por @AMCO. jSuper orgullosa de mi equipo!

-

Premio AMCO

EXIGENCIA
RETO
ORGULLO

RECONOCIMIENTO
VISIBILIDAD
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Eventos especiales

%] 16m-2022

) 8:30-20:45 hrs.

Conexion AMCO, fue
el punto de
reencuentro entre los
profesionales de Ia
comunicacion.

Tendencia
1

Un espacio

s e innovacion en comunicacion
para reflexionar, conocer e interact

uar con los expertos

8 horas de conocimiento y

reflexion
o o it a2t 22 expertos
st
U 5 paneles
Sl 2Bl 2 conferencias
4 e P Bl + 150 asistentes*
“@Yo%ﬁ‘ SNCEN + 50 empresas representadas
P 8 aliados estratégicos con
cccccc ) co?nlﬂ?fé‘r' LH aportaciones en especie
>- Neva al o superior a los $150,000
= Clawia T

*A lo largo del dia.




Continuidad y fortalecimiento

¥ P ' Reconocimos la transformacion de las
;véz;é;’“ 85 x«(;.\;\}: :', * % marcas'me'x’icanas y la gestién de su
N :5§<€'7}:"t:gfo‘*\,‘ ) comunicacion.
;‘w@if&gxs' Reflexilonamos sobre el impacto de las )
=L iTV.P , NPT v e R4 narrativas de las empresas en la reputacion
> ER, = & @ e aAaEe corporativa.
= Celebramos el cierre de 5 décadas y el inicio
de una etapa nueva en la asociacion.

O
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Continuidad y fortalecimiento

IPSOS México

Desarrollo y analisis del
Panorama de la
Comunicaciéon Corporativa
en México. (3er. aN0) wm
Fernando Alvarez
Director General

50= #EventoAMCO

50 Ve #EventoAMCO Septiembre

® Programade la

Academia Mexicana de

B |a Comunicacién

10 anos entrevistando a

\. los socios de AMCO.
B Enrique Bustamante

Conductor
<4

Ideograma Consultores

+ 20 anos contando con
su apoyo en el desarrollo
de la identidad
corporativa de AMCO,
Josep Palau

General Manager-Partner

Premio AMCO 2023

Premio AMCO 2023

Bruno Newman
Fundador de la
Asociacion Mexicana
de Comunicadores
50 anos de
constituida.

<



Continuidad y fortalecimiento

~ Contigo hicimos un

~evento memorable

iGracias!

Sigamos celebrando el impacto
de la comunicacién en los negocios

PREMIO

5 O aniversario AMCO2023

Consolidacion de la profesion.

Preparamos el camino para seguir
fortaleciendo a la asociacion y dar el
siguiente paso para hacerla un
referente para todos.

Premio AMCO 2023



Continuidad y fortalecimiento

2 diplomados de AMCO en alianza con instituciones académicas de prestigio
Visibilidad de la asociacién con nuevos contactos + descuento para los socios AMCO + instructores de alto nivel.
Ingresos extraordinarios de $34,800

Minlao 2da. edicion
* Diplomado Comunicacion
%ﬁgﬁjgxativa Corporativa
AMCO — UPAEP

Escuela de Comunicacién

Clausura lera. edicion

Diplomado Comunlcac on
Organizacional S
St AMCO — UNAM

Bt e -1 1 Facultad de Ciencias Politicas y Sociales /Division de Educacion Continua
=W

Iniciamos este 21 de mayo del 20:
hasta el 20 de anerode 2022

Mayores informes
dcounam@politicas.unam.mx



Alianzas institucionales

Presentacion de resultados

17 «.05 « 2023

Ipsos

Segunda edicién

PARA LOS

Encuesta online

108
encuestas

169
encuestas
56% + AA

AMCO
aniversario

50

El Panorama de la Comunicacion
Corporativa en México, es la
herramienta que muestra ano con
afio las tendencias y desafios
gue enfrentamos en el ambito
de nuestra profesion en el pais.

Presentamos los resultados de
la lera. y 2da. ediciony
compartimos con los socios en
colaboracion con IPSOS, y
vamos por la tercera edicion.




Alianzas institucionales

O AMCO
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Comanscacin corpovstos con propiite.

Sdbado 10:00 am

€ valor de Premio AMCO.

Sa Uniendo
et B

Lo

#Uniendo #Uniendo
Gomy... Gomy...
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Sdbado 10:00 am

e

Sdbado 10:00 am

Sdbado 10:00 am

Sdbado 11:00 am

Escucha o Fernando Abeares Kuri,
Sonior Ecuch o Fdgo Rodrigues.
Presidnce ¢ AMEO, 4 etrevito
o Envigue Bustomante sobre:

Gomn.
= b

Sdbado 11:00 am

Comu,
- 8

Sdbado 10:00 am

24 socios AMCO, compartieron su
experiencia y trayectoria profesional en al

ambito de la comunicacion.

Mantenemos la alianza con la
Academia Mexicana de la
Comunicaciodn, vinculando a
los socios al programa de
radio para charlar con su
conductor sobre temas de
comunicacién y su impacto
en los negocios, dandoles
visibilidad.

E"
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Alianzas institucionales / NUEVO

Refrendamos el compromiso por el fortalecimiento de la
comunicacion, a través de la formacion e investigacion.
Formalizamos alianza con el Consejo Nacional para la Ensefianza
y la Investigacion de las Ciencias. En colaboracion con ellos,
realizaremos un libro sobre la historia y evolucion de la

>4 | comunicacion corporativa. * CONEICC

W __’ NNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNN
Los socios AMCO, podran participar con alguna publicacion de

NICACION

Y LA
Convenio de colaboracién AMCO-CONEICC

su experiencia sobre la tematica.

LAY ]
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Convenio de colaboracién AMCO-CONEICC

vvvvvvvv




Continuidad y fortalecimiento

* : o g

CONEICC

Lor
‘ La propuesta dwss

- =
S50 InAVA r,.op

XCIV Asamblea
General Ordinaria

Actividad Académica
"Miradas convergentes:
los retos de la comunicacién en México"

Jueves 23 de febrero

U]




Continuidad y fortalecimiento

DIPLOMADO EN
COMUNICACION Y.

REPUTACION

CORPORATIVA

GENERACIONTI

Construye un plan
de Comunicacion y
Reputacion Corporativa »
para tu organizacion con (e
metodologia original.

@) Andhuac re

CURSO INTRODUCT, 7
Pcom;ummcndl\? "

1 OLiTICA ELECTORAL:
0 que DEBES SABgR

t-c’.j_

Fecha: 19 de octubre del 2023 | Formato: Via Zoom | Hora: 18:00 h | Duracion: 1 hora
Imparten: Oscar Cuevas y jorge Vuelvas| Precio: $500 (IVA incluido)

AMCO
° a

Escuela de
Comunicacion

APPROACHING
THE FUTURE
2022: LATAM

== 4B wrecan Zsemi

AG T=RNOVA B unveRsAL #Ficohsa

CANWS I 4

PROA &4

“TALLER de
NEURO-ORATORIA”
NN

° APRENDE a HACER
de tu CEREBRO un o
ALIADO para COMUNICARTE
3 con tus AUDIENCIAS ©

25 Mujeres

en la Ciencia
México - 3* Edicion

Dialogos
de Impacto
dufst) st p

Estimada:

esta invitacion para que participes de forma virtual en

una sesidn de intercambio de opinion y validacién sobre elSistema Integral

de C e SICOMI, y las fortalezas y

debilidades de este método, generando asi nuevo conocimiento y optimizar

la gestion de la comunicacion a partir de una opinién colegiada. Es

que estés y a cargo del area de
comunicacion dentro de una empresa, organizacion o institucion.

La sesién es el lunes 13 de marzo a las 17:00 horas, y serd coordina como
un proyecto de investigacion que lidera nuestra socia y expresidenta de
AMCO, Serafina Llano, i en i
estratégica, quien en este proyecto que cuenta con la orientacion de Abraham
Nosnik, también reconocido catedritico e investigador en esta area.

Para participar, solo te pedimos llenar tu registro en el siguiente
link t.ly/1c7U, avuelta de correo te llegara el acceso correspondiente a la sesion,
mismo que podras calendarizar.

Serd muy valioso para este estudio tu parficipacién, por lo que agradecemos
hacer tu inscripcion a mas tardar sobre tu asistencia el lunes 6 de marzo
para que se realice lo necesario. A todos los asistentes, se les brindara la
informacion resultante y también se podré dar paso un intercambio de
buenas practicas en la gestion de la comunicacion interna

Esperamos tu asistencia virtual y contribuir en este estudio

PANORAMA Y TENDENCIAS DE EMPLOYER
BRANDING RUMBO AL 2024

MO PARTICIPO? |

01 . Ingresa en la liga del estudio

02_ Contesta todas las preguntas
de manera honesta y completa

03. Tienes hasta el 24 de octubre

para responder

Apoyamos a los
socios difundiendo
SUS cursos,
encuestas, estudios,
eventos inherentes
a la comunicacion,
en los que se ofrezca
acceso a cuotas
preferenciales o sin
costo a los afiliados.



Otros servicios

Servicios #Vinc #VinculacionAMCO

AN

TU EXPERIENCIA CUENTA TU TALENTO CUENTA

Sevicio a socios Sevicio a socios

comunidad@amco.com.mx [ 55 2208 0578 vacantes@amco.com.mx | 55 2208 0578
*#50cioAMCO, indica el nombre del servicio en el asunto del correo *#50cioAMCO, indica el nombre de la vacante en el asunto del correo

Sondeo rapido con el objetivo de conocer de forma breve y &gil, el pulso
de algunos temas de interés general inherentes a la comunicacion.

Comparte con tu red de
comunicadores jGracias!

comunidad@amco.com.mx | 55 2208 0578

El55sE

4 Solicitudes de servicios profesionales - 44 Vacantes de trabajo — 4 Sondeos rapidos

AMCO
aniversario

Vinculamos al
talento con las
empresas, para
cubrir una posicion
de trabajo, o de
servicios
profesionales.

Con los Termémetros
AMCO, generamos
informacion de
referencia sobre
temas relevantes
para los
comunicadores.
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Rejuvenecimiento

Comunicacion
Digital y
tendencias

Mejores
practicas de
comunicacion

Innovaciony
Creatividad

Comunicacion de
Negocio y
entorno politico
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Nuevo medio y solidaridad
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La Asodacion Mexicana de Comunicadores (AMCO) desde su Consejp Directivo expresa su
sobdaridad con el gremio periodisSco y refrenda su compeomeso por trabajar a favor de
libre expresidn y ef ejercicio pleno de la tabor del comunicador, sin ningdn bpo de represidn
o intimidacién.

Duwante las casi onco décadas que AMCO ha trabajaco en nuestre pais, el ejercico libre de
I3 comunicacidn en todas sus » ha sido & pawa el de la
profesidn. Es por elo, que resulta impesativo garantizar que iodas aguelias personas
dedcadas a esta disaplina puedan cumplr con sus funcicnes sin femor @ algin escamiento
por ejercer sus responsabilidades.

Con ello en mente, en AMCO condenamos cualguier deck 6N © expresitn que ponga en
riesgo o coarte la saguridad y libestad en el ejercicio de profesian. Comp
el nesgo que 1l ser per en pais, y que iquier tpo de

condicionante puade fener Ln impacto sgnificativo.

Ya sea que se trale de un solo periodista © de todo el gremio penodistico, es fund:

evitar P que pusdan serfar algin precedenie O nesgo para nuesia

profesin. El periodisme mexicano y la . son en o dia a dia de

nuestro pais por o que ibuir desde los disti &mbitos de la sod para

asegurar la contnuidad de la mesma.

Exhortamos a todas y todos los c ya b en espacos de poder a
e pora que las y los

poner su grano de aera  para s
d y penod ejerzamos nuesya profesion =n algin tipo de represalia de
agueics en espacos de liderazgo en nuesto pais.

Asociacidn M e C dares - AMCO

Marcamos
postura ante
temas
nacionales como

profesionales de
la comunicacion,
solidarizandonos
con la libertad
de expresion.

LISIRAEES

Incursionamos proponiendo nuevos espacios
para dialogar sobre temas inherentes a la

comunicacién en espacios sociales abiertos, - ..
realizando cuatro contenidos. v
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Opinion de referencia

N

NRMNNERSAL

Realizamos dos sesiones con
oy expertos en marca y algunos

anRUmbo;n miembros de AMCO para

IVersari :
ersa"%acmtadores: — conocer su punto de vista
Director General 7 .
pirectora e R . , sobre la marca y proposito
Comunicacion Estratégica : F o I . .
\ | s de la asociacion, rumbo a su
g o e - add A ol 50 aniversario y los

e | - siguientes afios.

eventos@amco.com.mx

Analisis de la percepcion de AMCO y sus servicios + Fortalecer
y refrescar los contenidos y medios.




Y
Wyttt Ty W
LT TR Ll
O i sy
3 3 ~
aniversario A N 2

iGRACIAS!

comunidad@amco.com.mx | 55 2208 0578



mailto:comunidad@amco.com.mx

	Diapositiva 1
	Diapositiva 2
	Diapositiva 3
	Diapositiva 4
	Diapositiva 5
	Diapositiva 6
	Diapositiva 7
	Diapositiva 8
	Diapositiva 9
	Diapositiva 10: Continuidad y fortalecimiento Eventos mensuales
	Diapositiva 11: Continuidad y fortalecimiento Eventos especiales
	Diapositiva 12: Continuidad y fortalecimiento Eventos especiales
	Diapositiva 13: Continuidad y fortalecimiento Eventos especiales
	Diapositiva 14: Continuidad y fortalecimiento Eventos especiales
	Diapositiva 15: Continuidad y fortalecimiento  Inicio de la celebración de aniversario
	Diapositiva 16: Continuidad y fortalecimiento Reconocimiento
	Diapositiva 17: Continuidad y fortalecimiento  Celebramos
	Diapositiva 18: Continuidad y fortalecimiento  Alianzas institucionales
	Diapositiva 19: Continuidad y fortalecimiento  Alianzas institucionales
	Diapositiva 20: Continuidad y fortalecimiento  Alianzas institucionales
	Diapositiva 21: Continuidad y fortalecimiento  Alianzas institucionales / NUEVO
	Diapositiva 22: Continuidad y fortalecimiento  Presencia AMCO en otros foros
	Diapositiva 23: Continuidad y fortalecimiento  Ampliamos ofertas de valor a los socios
	Diapositiva 24: Continuidad y fortalecimiento Otros servicios
	Diapositiva 25
	Diapositiva 26: Rejuvenecimiento Nuevo medio y solidaridad
	Diapositiva 27: Replanteamiento del propósito Opinión de referencia
	Diapositiva 28: ¡GRACIAS!

